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	Выявленные нарушения
	1. Нарушения порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности:

1.1. В нарушение требований, установленных статьёй 9 Федерального закона от 6 декабря 2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее по тексту – Федеральный закон от 06 декабря 2011г. №402-ФЗ) факты хозяйственной жизни своевременно не оформлялись первичными учетными документами.
1.2. В нарушение требований, установленных статьями 9, 10 Федерального закона от 6 декабря 2011г. №402-ФЗ, разделом 2 приложения 5 Приказа Минфина России от 30.03.2015г. №52н, пунктом 2.8, пунктом 8.1.4 главы VIII Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020г. N32 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения" при проверке соответствия технологических карт, меню-требований на выдачу продуктов питания и примерного двухнедельного меню в учреждении выявлены нарушения (проверено выборочно):

-масса продуктов при списании превышает установленную нормативами;

- в примерном двухнедельном меню номера рецептуры приготовляемого блюда не соответствуют номерам рецептуры в технологических картах;

-выявлено несоответствие цикличного десятидневного меню и технологических карт в части количества пищевых веществ и энергетической ценности.

По результатам инвентаризации остатков продуктов питания на складе выявлена недостача в размере 1133,81 рублей:

-необоснованное расходование средств из бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания) по статье КОСГУ 342 «Увеличение стоимости продуктов питания» КВР 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» произведенное в 2025 году в сумме 1133,81 рублей.
1.3. В нарушение требований, установленных пунктом 54 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 01.12.2010г. №157н (далее – Инструкция №157н), пунктами 105, 106 раздела 3 Приказа Минфина России от 15 апреля 2021г. N61н «Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению» не отражались сведения об объектах основных средств в разделе 2 «Сведения об объекте», в разделе 3 «Краткая индивидуальная характеристика объекта» (заводской номер, данные о модели, типе, марке конфигурации объектов, перечень составляющих предметов) инвентарной карточки учёта нефинансовых активов (форма 0509215).

1.4. В нарушение требований, установленных пунктом 46 Инструкции №157н, не на все инвентарные объекты нанесены уникальные порядковые инвентарные номера.

2. Иные нарушения:

2.1. В нарушение требований, установленных статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Криушинский детский сад «Светлячок» разработано без учёта постановления Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 года №468 "Об оплате труда работников государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области, а также иных государственных организаций Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования и науки Нижегородской области" (далее - Постановление от 15.10.2008 года №468), постановления администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области от 23.03.2023 года №437 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Вознесенского  муниципального округа Нижегородской области, а также иных муниципальных организаций, находящихся в ведении отдела образования администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области, учредителем которых является администрация Вознесенского муниципального округа Нижегородской области» (далее - Постановление от 23.03.2023 года №437).

2.2. В нарушение требований, установленных частью 4 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" специальная оценка условий труда на рабочие места проводится в учреждении реже, чем один раз в пять лет.

2.3. В нарушение требований, установленных статьями 57, 72 ТК РФ изменения условий оплаты труда (размер оклада работника, доплаты, надбавки, трудовая функция, режим труда и т.д.) не отражены в трудовых договорах работников объекта контроля. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, которое заключается в письменной форме.

2.4. В результате проверки правильности и обоснованности (правомерности) начисления заработной платы в 2025 году установлено:

-неправомерное расходование бюджетных средств на общую сумму 1039,08 рублей по подстатье КОСГУ 211 «Заработная плата», КВР 111 «Фонд оплаты труда.

2.5. В нарушение требований, установленных статьёй 154 ТК РФ, для сторожей с месячным окладом часовая ставка работы в ночное время не закреплена в локальном нормативном акте.
2.6. В нарушение требований, установленных статьёй 124 ТК РФ, перенесён неиспользованный день отпуска из-за болезни сотрудника.
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